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Ortelcilik bizim icin paylasmaktir, misafiroerverliktir ve keyfin konforlu sunumudur.

“Sektdron hikayesi mi?” yoksa “Kendi hikayemizi sektdre uygulamak mi?” kisminda ikincisini sectik,
Bugine kadar yoptgimiz tm girisimlerde dayatilani degdil arzu edileni, beklentiler Uzerinde hizmet
sunmay! ilke edindik.

Otel odalannda genellikle kapiyr actigimizda insani ilk yalnizlik duygusu kaplar. Biz ise acilon o
kapinin, odanin sicaklid ile sizi sanp sarmalamasing, yalnizligin dedil de dostunuzun evinde
adirlanma duygusunun olmasina dikkat ettik.

Burada konaklayacak, bu restoranda yiyip, icecek herkesten bir sey dGrenecedimiz kesin. Her geri
bildirim bizi doha da gelistirecek, mutlu edecek ve varigmizin devamliigina hizmet edecektir,

lyi ki bu guzel semtin, Istanbul'un, 39'un bir parcast oldunuz. Conkd bu binanin dncesinde burasi
bizim evimizdi, simdi ise sizin. ..

Yeni dostluklara, yeni baslangiclara en cok da yeni dgrenmelere acigiz, ya siz?

Sevgi ve Saygilarimla,
Monteha Adali - CEO
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Rapor Hakkinda

39 Kalamis Marina Hotel & Restoran Tantim
Surdurtlebilirlik Ekibi

Cewvre Etkilerinin Azaltiimas

Personel ve Calisma Hayatl

Yopilan Sosyal Calismalar

Koltorel Calismalor
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Ropor [fatters

Govensan Tesis Hizmetler olarak sektordeki 30 yilli askin tecrUlbemiz, yerel firma olmanin gict ve
farkindaligr ile 39 Kalomista faaliyete basladigimiz Aralik 2019 tarihi itioanyla strdUrdlebilirik
calismalanmizi da baslattik.

2023 yiliicerisinde yasal yukimlOlikler kapsaminda “Sordurdlebilirik Y dnetim Sistemi” ni hayata
gecirerek calismalanmizi sistematik olarak dokUmanter etmek, hedeflerimizi izlenebilir, dlctlebilir ve
ivilestirme strecleri ile gelistirmeye yodnelik calismalanmiz strmektedir

Bu rapor;

2024 yil verilerini icermekte olup yilda 1 defa olarak yillik periyotta hazilanmaktadir

2024 Yl Aralik ayinda Surdurdlebilir Turizm 1. Asama Denetimimiz basaryla gerceklestirilmistir

39 Kalomisin strdUrdlebililik hedeflerine dogru ekonomik, cevresel, sosyal ve yonetimsel
performansi hakkinda ic ve dis paydaslara bilgi vermek amacl olusturulan bir calismadir

Temel prensibimiz olan yenilikcilik, strekli dgrenme, uygulaoma ve gelismeyi; ydonetimimiz,
calisanlanmiz, konuklanmiz, tedarikcilerimiz ve diger tim partnerlerimiz ile paylasmayi ve bdylece
bu noktada yaratacadimiz farkla t0m paydaslanmiz ile ortak hedef ve basarlara
donUstUrebilmeyi amaclamaktayiz

| BegeNumanas BVGHVI-HI-1176 |

| Gegerflik Tarihi 1771272025

Shaping 3 Wertd of Trust

Suirdiiriilebilir Turizm

1. ASAMA BELGESI

Torkiye Turizm Taniim ve Geligtirme Ajans: tarafindan Snerilen bu 1.
Asama Beigesi Bureau Veritas Gizetim Hizmetieri Ltd. Sti. tarafindal

dzenlenmigtir.

Bureau Veritas Gizetim Hizmetieri Ltd. Sti. TURKAK tarafindan akredits
edilmis olup, org.tr
yaynlanmaktadir.

39 KALAMIS MARINA
HOTEL RESTAURANT

Torkiye SOrdUrllebilir Turizm Standards, Versiyon 1.0, 19 Mays 2022'de

belirtilen gbre yapilan ve

istinaden, Bureau Veritas Gozetim Hiz. Ltd. Sti.isbu beige ile yukanda
tesisin Torkiye Turizm Versiyon, 1.0 19

Mayis 2022'nin belirtilen %30 (1. Asama) ile uyumiu oldugunun tespitini
Turtzm - 1. Agama kriterlerindeki turizm

dojrular. Bu belge, SOrdOrllebilic
hizmetierinin kargilandhim garanti eder.

Ik Beigelendirme Tarihi . 18/12/2023
DOzenleme Tarihi 1871272024

Konaktama sietmesi

il
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Ropor [fatcrst

* Fadliyetlerimizin tominde strdurdlebiliik odaginda topradao, suyo, havaya ve dodaya verilen zararlann en aza indirmeye yonelik calismalar
yOpQrz.

» Tedarikcilerimizi yerel 0rin ve markalardan tercih etmeye calisiyoruz. Calisanlanmizin insan haklarnni korur, ise alimlarda cinsiyet, dil, din ve irk aynmi
gdzetmeksizin esit haklardan faydalanmalarnni saglariz.

* Yerel halkin isthdamini arttrmay hedefleriz.

* Cocuk isci calistrmayiz

*  Misafirlerimiz ve personellerimizin gida givenlidine uygun sekilde beslenmelerini sadlariz.

*  Enerji kaynaklarmizi en verimli sekilde kullonarak hem enerii tasanufu saglar hem de dodal kaynaklar koruruz

* Cevreye olan efkilerimizi analiz eder, atik aynsimini kaynaginda yopar, geri dénUsimind sadlanz

* Atk miktanmizi azaltmaya calisr, misafirlerimiz ve calisanlanmizla isbirlidi icerisinde cewvre etkinlikleri yoparz.

«  klim degisikliklerinin azalmas, ekosistemin ve bio cesitliligin korunmasina dnem verir, iyilestiiimesine katkida bulunuruz.

1 YOKSULLUGA ) ACLIGA SAGLIKLI NITELIKLI 5 TOPLUMSAL TEMIZ SU VE
SON CINSIYET ESITLIGI

/M'h’i‘

BIREYLER EGITIM SIHHIKOSULLAR

INSANA YAKISIR IS 10 ESITSIZLIKLERIN
VEEKONOMIK BOYOME AZALTILMAS
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30 Kalamis Marina Hotel & Restaurant & Bar

39 Kalamis Marina Hotel & Restaurant & Bar Istanbul Anadolu Yakasinin kalbindeki huzur dolu konumu,
odalara eslik eden marina manzarasi, ve her bir kdseye dzenle yerlestirilmis sanat eserleri ile Kalamis'o,
mahalleye sizler bekliyor.

Ik 3 katinda 33, teras katinda 6 olmak Uzere dzenle hazrlanmis toplom 39 adet Gzenle hazidanmis sanat ve
konforun bulustugu odalan ile seyahat severler, restorani ile lezzet ve keyif dolu yeme deneyimi arayanlan,
sanat galerisi ile sanatseverler adirliyor.

Bireysel veya kurumsal bulusmalar icin farkli alanlan sizlerin istekleri dogrultusunda sekillendirerek 39 Kalamis
ekibi ile birlikte unutulmaz anlarnizin mekani olmayr hedeflemekte.

39 Kalamis Marina Restaurant’ta, geleneksel yemek kiltirimiz0 yansitan lezzetlerle dinya mutfagini sizler icin

bir araya getiriyorbSadece otel misterilerine dedil herkese acik olan restoranda, gine 39 Kalamis Kahvalt”

ile baslangic yapmanin, aksam yemeklerinde veya kahve sohbetlerinde 39 Kalamista bulusmanin, ve
sevdiklerinizle keyifli anilar biriktirmenin tadini ¢ikann...

Farkli ayncaliklora sahip Urban ve Oasis adli toplanti salonlarini ziyafetlerinizin, toplanti ve etkinliklerinizin
ev sahibi. ...

FEEL GOOD IN THE
NEIGHBORHOOD

KALAMIS




Siirdiriilebilirlik YOonetim Sistemi ve
Politikalari



39 Kalamis Marina’da cevreyi korur, kirlenmesini dnler, cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak korunmasina énem veririz.
Bunun icin;

-Yasal dizenlemelere uyum sadlar cevie etkimizi azaltmaya calisinz.

-Atiklanmizi kaynadino, gruplarnna ve tehlike siniflanna gdre etkin sekilde ayirmaya dzen gdsteririz,

-Tehlikeli maddeler ve kimyasallann yalnizca ihtiyac durumunda ve gerektidi kadar kullaniimasinin hem cevreye olan negatif etkileri hem de atik miktann
azaltacagini biliriz.

Isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri dénasim” ve “cevre dostu” etiketi olanlan tercih ederek doday korumaya katkida bulunuruz. Yeniden
kullanim firsatlan yaratmaya ¢alisinz,

-Kadit, pecete, tuvalet kagid, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektidi kadar kullanip dogaya daha az atik birakmaya dzen godsteririz.
-Atiklan dogru sekilde, dzelliklerine gére ayn alanlarda depolar, yasal depolama stre sinirlanni asmadan lisansli/yetkili frmalara teslim ederek, kayitlarnn
muhafaza ederiz,

-Su, enetji ve tom dogal kaynaklan tasarruflu kullanmaya calisinz. Bu hassasiyetimizi calisanlonmiz, misofirlerimiz, tedarikcilerimiz ile paylasinz.

-Cevre yonetimi konusundaki performansimizi dlcer, bu verileri hedefler ile izler ve performansimizi gelistirmeye calisinz,

-Calisanlanmizi cevre konusunda egitmeyi ve duyarliliklanni artirmayr amaclarz.

FEEL GOOD IN THE
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39 Kalamis'ta Donyamizi olasi tehlikelerden korumak icin enerjimizi verimli kullaniyor ve eneriji sarfiyatimizi azaltmak icin hedefler belirliyoruz.
Bunun icin;

‘Hem dogaya karsi sorumluluklanmiz hem de yasal yOkimlUlUklerimizi yerine getirmek Uzere ulusal ve uluslararasi standartlan, yasa ve dizenlemeleri takip
eder, enerji kullanimini azaltma ve/veya enerji 1Uketim performansimizin strekli iyilestiriimesini sadlayacak calismalarn gdnUllt olarak yorGtlr, calismalanmizin
sonuclanni takip ederiz

‘Hedefler koyar, calisanlanmizin da katilimini sadlamak amaciyla egitim programlarmizda enerii verimliligine yer veririz.

-Tom paydaslanmizla enerji ydnetimi konusunda ortak amaclar ve sonuclar yaratmak Uzere is birligi yapmayr dnemseriz. Bu konularda miscfirlerimiz,
calisanlarmiz, ziyaretcilerimiz ve t0m is ortaklarmiz ile birlikte topyekin bir farkindalik ve biling seviyesine ulasimasi adina etkilesimimizi sirdirmeye calisinz,

-Enerji verimli uygun Urin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastine bulmaya, satin almaya ve kullanmaya ¢alisinz.

-Enerii risklerini veya enerji kisiti gibi dogabilecek acil durumlarn degerlendiri, alinabilecek dnlemleri planlanz.

FEEL GOOD IN THE
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Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlarn bir birey olarak tanimak, haklarina saygi duymak, her 10rlo psikolojik, fiziksel, ticari vb.
sOmordye karsi gdozetmek ve korumak éncelikli sorumlulugumuzdur.

Bunun icin;
* Kendiisletmelerimizde cocuk isci calistmimasina misaade etmez ve t0m is ortaklanmizdan da ayni hassasiyeti bekleriz.

* Isletme icerisinde cocuklann gelisimine katkida bulunan, disince ve isteklerini, duygulanni rahatca ifode edebilecekler, kendilerini &zgur ve rohat
hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunarnz.

o Calsanlanmiza, cocuk istismannin dnlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veririz
»  Cocuklann katldiklon aktivitelerde yetiskin gdzetimi altinda olduklarnndaon emin oluruz.
»  Cocuk haklannin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak icin dizenlenen egitim ve projelere destek veririz.

»  Cocuklar ile ilgili supheli eylemlere sahit oldugumuzda dncelikle otel ydnetimine bilgi verir, gerekli gdrilen durumlarda resmi kuruluslardan yardim
isteriz.

FEEL GOOD IN THE
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39 Kalamis'ta cinsiyet esitligine édnem veririz.
Bunun icin;

» Cinsiyet farki gdzetmeksizin 10m calisanlanmizin sadlik, givenlik ve refahlanni saglornz

* Kadinlarn is gicine katilimini tom faaliyetlerimizde destekler, esit firsatlar sunanz

« Cinsiyet aynmi yopmadan «esit ise esit Ucrety politikasi ile hareket ederiz

o Esitlik ilkesi gdzetilerek gérev dagilimi yaparnz.

» Kariyer firsatlarndan esit dizeyde faydalanimasi icin gerekli ortami sadlariz.

e Egitim politikalar olusturur, kadinlann katiimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz

* Is-aile yasam dengesini koruyan calisma orfomi ve uygulamalanni olustururuz.

» Kadinlarn sitket yonetiminde olmalarn icin destek verir, esit firsatlar sunarnz

*  Kadinlarnn hicbir sekilde istismar, taciz, aynmceilik, bastinlma, zorlama, iftira vio. durumlara maruz kalmasina misaade etmeyiz.

Dinyaya ve isletmemize kattiklan degerin daima farkinda olur ve varliklanni destekleriz,

FEEL GOOD IN THE
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SordurUlebilir tedarik anlayisi dogrultusunda tedarikcilerimizin/c6zom ortaklarimizin;

o Kalite Yonetim Sistemleri, Cevre ve Is Saglig Govenligi Yonetim Sistemleri, uluslararasi dizeyde kabul gomus cevre ve sardirilebilifik
etiketlerine/sertifikalarna sahip olmasing,

o Uretim ve tedarikte, cevieye zararli efkilerinin olmamasing, cevre mevzuatlanna uyuyor olmasing,

o Kaynaklar; dodal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde kullaniyor/tUketiyor olmasing, avianma yasaklarina uyuyor
olmasing,

e Atklonni en cza indirmek ve dodru yonetmek icin calisiyor olmasing, Urin ambalajlannda doha oz ambalcjlomaya veya ddkme
ambalajloma altemnatifleri sunuyor olmasing,

e Cevre dosty, tasanufly, yoresel, etik degerlere dnem veren, geri donuseblilir veya geri donUstoriimUs malzeme kullanan, organik, bio,
vegan, hayvanlar Uzerinde denenmemis, zararl kimyasal bilesenler icermeyen vbo. alternatifleri sunmalannag,

o Yeilive yerel Uretim/hizmet sadlayicisi olmasing,

o Ukemizin/bolgemizin mutfodini, geleneklerini, kOtOrint yansitan/tanitan dron/hizmet olmasing,

e  Onem verir ve bu bakis ocimizi paydas tedarikcilerimize iletiiz. Tedarikcilerimiz ile birlikte verimli satin alma

e firsatflan yaratmaya calisi, tedarik streclerinden dogan cewvre etkilerini azaltmayr hedefleriz.
FEEL GOOD IN THE
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SURDURLEBILIRLIK EKIBI

l

EKIiP LiDERI

OTEL MUDURU
Oguz KARSLIOGLU

o |

KYS YONETICisi o
KALITE - EGITIM VE CEVRE ke

iy sanin ‘ Gencay KOGAK

KYS SORUMLUSU TEKNiK BAKIM ELEMANI

KALITE - EGITIM VE CEVRE

Mehmet YURT

Hiilya CINAR DOGAN

RESTORAN MUDURU

Mehmet KAYA

ASCIBASI- EXECUTIVE CHEF

Yusuf KAYAHAN

SATINALMA MUDURU

Erdal KIZILYAR

RESTORAN MUD.YRD
Ahmet AKGAGOZ

SATINALMA / DEPO
PERSONELI

Ogiin Orhan ERTUG

FEEL GOOD IN THE
NEIGHBORHOOD



CEVRE ETKILERININ AZALTILMASI



SURDURULEBILIR SATINALMA POLITIKASI

o Oftelimiz Sifir Atk Yonetmeligi kapsaminda 20.03.2023 tarihinde
Temel Seviye Sifir Atk Belgesini almisti. Calismalarmiz strdortimektedir

* TUm kademede personelin sifir atik egitimi verilerek, uyguloma konusunda
bilinclendirme ve farkindalik calismalar ile periyodik olarak tekrarlanmaktadir.
o Ofislerde masa alti ¢cop kovalannin kaldinlip, olusan atiklann cesitliligine
Uygun renk skalasinda atik kutulanna gecis yopilmistic Bu atik kutularn her kat,
po6lom ve alan icin uygun ortak kullanim alanlanng, koridorlara yerlestirilmistir
Bu sayede atfiklar kaynaginda ve ayr olarak biriktiriimektedir

*  Ortak alanlarda biriken atiklar HK tarafindan toplanarck, is yerinde belilenen gecici

depolama alanina nakledilmektedir

»  Cecici depolaoma alani yine atik tirlerine gbre uygun tanimlama ve ekiomanlor ile

olusturulmaktadr.

T.C. ISTANBUL VALILIGi GEVRE, SEHIRCILIK VE iKLIM DEGi$IiKLIGi iL MUDURLUGU

(Temel Seviye)
Belge No: TS/34/B4/9/4 Tarih: 20/02/2023

Ad: GUVENSAN TESiS HIZMETLERI ANONIM $iRKETI - 39 KALAMI§ MARINA OTEL KADIKOY
Adresi: iSTANBUL, Fenerbahge, Miinir Nurettin Selguk Cd., 34726 Kadikéy/istanbul, KADIKOY, TURKIYE

N

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete/de yimianara yurtriige giren Sifir Atik
Yonetmeligince Sifir Atk Yénetim Sistemi'ni kuraral “AtiBelgesini almaya hak kazanmigtir.
{

* rili Ikl
Belge Son Gegerilik Tarihi: )
20/02/2028

FEEL GOOD IN THE
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SURDURULEBILIR SATINALMA POLITIKASI

» Cecici depolama alaninda toplanan atiklar anlasmali olunan atik firmalarn
veyabelediyeler araciligiyla yetkili firmalara bertaraf ve geri ddntsom icin teslim
edimektedir Belgeler saklanmakta yasal yukimlUltkler kapsaminda bildirimleri
yopllmaktadir

«  KOLZA BIODIZEL Firmasi ile yoptidimiz sdzlesmeye istinaden bitkisel atik
yaglarmiz geri donustm icin firmaya teslim edilmektedir
e Yilik s6zlesmemiz Ekim 2024 tarihinde yillik olarak yenilenmistir

« Kahve Atiklarinin Geri DénUsome Kazandirilmasi
Kahve ahigi, hem salglladign zararl gazlar (metan ve CO2) hem de yeralh sulanna kansmasi sonucunda dogomiza bUytk oranda zarar
verebiliyor. Bu biling ve farkindalikla otelimiz bUnyesinde olusan kahve atiklanni geri dénUstme kazandinyoruz

« Tek Kullanimlik Plastik ve Ambalaijli Uronler
Tek kullanimlik plastik ve ambalaijll Orinlerin sarfiyatini azaltmok amaciyla odalarda 2023 sonu itibanyla dispenser uygulomasina gecilmesi
hedeflenmektedir

Aralik ayinda Kagit Geri DontsimU ve Plastik Kullonimini Azaltarok topragi koruma konusunda Cevre ve
Sehircilik Bakanligrinin haziladigi bilinclendirme dfisleri ofis, mutfak ve yemekhaneye asilarak personel bilinclendirme FEEL GOOD IN THE 'gﬁ
sUrec;lerine kartki so@lonmo& hedeﬂenmiﬁir. NEIGHBORHOOD



Atik Yonetiminde temel amacimiz;
e Atiklann miktanni ve yeniden kullanilabilirliklerini arastirmak,
Tek Kullanimlik Plastik ve Ambalaili Uriinlerin toketimini iziemek ve azaltmaya yonelik aksiyonlar belilemek,
* Atk yonetimi plani hazilayarak, sonuclanni takipo etmektir

'33 ATIK TAKIP TABLOSU - 2024

Atik Turleri (KG) 5 X . . .
(Aylik atik mikearlar: atik tirlerine gore isletme yetkilisi Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralk
-

tarafindan tabloys girilecektir. ) A N ~ v v v v v v v v v
Kagit atik

Plastik atik 20
Cam atik
Metal Atik 10
Organik (Yemek) Atiklan
Bitkisel Atik yag 80 100 65 55 125 55 80 90 65 95 165 130
Kangik Ambalaj 120 190 140 80, 210 145 245 225 110 160 120
Atk Pil 25
Tehlikeli atik (Kimyasal malzeme ambalajlan
(deterjan, bos sprey kutu, kontamine atiklar,
kimyasal icerikli atiklar)

Atik Elektronik Egya

Aylik Olusan Toplam Kati Atik (KG)

225 320 205 135 335 200 325 315 175 255 165 250

SO T B (T S TR R ST 1178 1079 960 1083 1537 1230 1053 1229 1148 1108 1183 1039
detayi ORNEK )

[ L T T T ) 019 0,30 021 012 022 016 031 026 015 021 014 024

(kgAtik/Misafir.Gece)

39KH-FR.31 Rev.0 15.03.2023
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Cevre dostu “Gones Enerijiliy Cati Sistemi

Otel binamiz catisina entegre edilen yUksek verimli gines kollektoreriyle  kullanim suyunun isitiimasinda gines enetjisinden destek
alinmaktadir.

Dogal kaynaklann etkin ve verimli bir sekilde kullanimininy sadece maliyetler acisindan dedil, yasamin devamliligini sadlamak amaciyla
kulloaniminin dnemi her gecen gin doha fazla artmaktadir

Yenilenebilir yani tUkenmeyen enerji kaynaklan sralamasinda ilk sirada yer alan Gunes, dodal bir kaynak olmasinin yani sira artik
olusturmamassi sebebiyle de cevre dostudur.

Bina ve Cati Izolasyonu
Otel binamiz cati ve cephesinde kullanilan, hem soguk hem de sicaktan koruyan bir 1si yalitim sistemi olan tasyUns izolasyon sistemi» ile
saglanmistir.

Bu sistem ile isitma ve sogutmada yuksek enerji tasarrufu sadlamakta ve binamizda iklimsel konforlu kosullar sunulmasini kolaylastirmaktadir.

Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Garanti Sistemi (YEK-G - IREC )
2022 yiliicinde kullondigimiz enerjinin «Yenilenebilir Enerji Kaynaklan Garanti Sistemiy ile saglandiginin garantisini olan YEK-G Belgesi
alinmis, surdUrdlebilirlik ve karbon ayak izi azaltma streclerimize katki saglanmistr.

FEEL GOOD IN THE
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2023 yil sonu itibanyla sordurdlebilirlik taahhUtlerimiz ve “gelecek nesillere strdUrdlebilir bir doga birakmak™ sorumlulugumuzla tikettigimiz eneiiy,
yenilenebilir kaynaklardan temin ettigimizi “Yenilenebilir Enerji Sertifikasi I-REC™ ile belgelendirdik.

Isitma-Sogutma Sistemleri

lstma ve sogutmasi VRV (Variable Refrigerant System) sistemi ile yopilmaktadir
VRV mahallerin degisen sogutma isitma kapasite arfislarina gére degdisen
sogutucu akiskan prensibini esas alarak calisan «isitma-sogutmao-iklimlendirme
maokinalandir.

VRV sistemi ile dzellikte yazin sogutma islemi sirasinda odalardan ¢ekilen isinin
dis Unitelerden disarnya atilmasi yerine kullanma suyu isitiimaktadi. Bu sayede
enerji kullaniminin azaltimasina katki saglanmaktadir.

S THE INTERNATIONAL
('S’:}? REC STANDARD

This Redemption Statement has been produced for

GUVENSAN TESIS HIZMETLERT ANONIM SIRKETI

FOTON MARKETPLACE

confirming the Redemption of

44.000000

KUCUKBAKKALKOY MAH.SUTCULER SOK.NO:4/A ATASEHIR / ISTANBUL
Turkey

Karbon Salinimi
Otelimizin kullanimina ait bisikletler temin edilmis olup misafilerimizi bisiklet
kullanimina tesvik ederek karbon salinmini azaltmaya katki sadlanmakt.

in respect of the reporting period
20240101 t0 2024-12-31

The stated Redemption Purpose is

Scope 2 Reporting

Ev.

QR Code Verification

ttpsc/jopiintermal evdent app/pubiic/cer cate=/en/QgrN IVSONCSIPFCOCK ZFI TONDMKIOGOGS
[LnR P ——— -
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*  Yopilocaok kicuk dedisikliklerle enerii tasanufu sadlamak,

Enerji yonetiminde temel amaclarimiz;

TUm cihazlann bakimini yapmak ve etkili calistiklanndan emin olmak,

Az enerji tiketen alternatif Orinleri tercih etmek,

Otelimiz icerisine bilgilendirici notlar yerlestirerek sordurtlebilirlik konusunda misafirlerimiz, personellerimiz ve ziyaretcilerimizi bilinglendirmek
Otelimizin cevre performansini sUrekli izlemek ve sonuclara gore gercekei hedefler belilemektir
*  Otelimizde her bolom icin ayr izleme yopilabilecek sekilde ayn sayag kullanimina gecilmesi hedeflenmistir

2024 Elektrik Tuketimi
(kwh)

48028 47494
40.694
U771

44.302 | |

Mayis  Haziran Temmuz Agustos Eylil

Ekim

39.750

Kasim

44,338

Aralik

2000

1500

1000

500

0

2024 Su Tuketimi-Metrekip

1484 1484 1484
1106
389 368 407 371
A EE N
ol ’7’ IO SIS IS RN
& @ & & \z:b\‘ & ?@)‘9 QP & &

80000,00
70000,00
60000,00
50000,00
40000,00
30000,00
20000,00
10000,00

0,00

2024 Dogal Gaz Tiiketimi - kWh

54 41

30!
02
17|$1'§1l91
*{-‘

68‘&'98
o F TS
FEEL GOOD IN THE

NEIGHBORHOOD

47

08

¥
A
(b

39



TURKIYE SU RiSKi HARITASI

Turkiye'de bircok tatli su kaynagi tukenirken, bircogu da tukenme tehditi altinda. Buna birlikte dur diyebiliriz.

Omerli Baraji %5264
Terkos (Durusu) Baraji %6020
Bayuakcekmece Baraji %36
Darlik Baraji %45,60
Sazlidere Baraji %27
Alibey Baraji %4180
Kazandere Baraji %50.50.
Elmali Il Barajr* %3734
Istranealar %7840

(Barajiar depoiams kapasitelerine go
Kaigige sratanmustr)

#% AQUEDUCT  WATER Risk ATLAS TOOLS  BLOG  PUBLICATIONS ~ DATA  USER STORIES ~ ABOUT  SUBSCRIBE
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SURDURULEBILIR SATINALMA

Sordurulebilir satinalma politikamiz kapsamindg;

SUrdUrdleboilir Orinleri tercih etmek,

Yerel Ureticilerden safin almayi tercih etmek,

Satin alirken mevsiminde ve yerel Grinleri tercih etmek temel
hedeflerimizdendir

YEREL TEDARIK ANALIZI BOLGESEL TEDARIK ANALIzi
4,9 15,5
®m YEREL TEDARIKCI ‘ = [STANBUL
SAYISI TEDARIKCi SAYISI

= YABANCI
TEDARIKCi SAYISI

= DIGER iLLER
TEDARIKCi SAYISI

2023 yili Yerel ve Bolgesel tedarik analizimiz asadidaki grafiklerde

paylasimist.

HERKES iCIN ERISIM

39 Kalamista ozel ihtiyaclar olan kisilere erisim ve bilgi saglomak temel
hedeflerimizdendir

Otel ve restoranimiz girisinde sabit engelli rampamiz, gdrme engelliler icin
kabartma isaretciler ve asansdrlerimizde sesli uyan sistemleri mevcuttur.
Restoranimizda gdrme engelliler icin &zel ment bulunmaktadir.

-1 katda engelli we'miz ile 1kat 103 nolu odamizda engelli we. miz bulunmaktadir.

FEEL GOOD IN THE
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MUSTERI GERI BILDIRIMLERI VE SURDURULEBILIRLIK ANKETI

Otelimizde strdUrdlebilirlik performansimiz, politikalanmiz ve uygulamalanmiz ile ilgili olarak mUsterilerimizden geri bildiim almayr hedefleyen bir sistem
mevcuttur. Otelimizde misteri deneyimine, memnuniyetine dnem verilir

Musteri memnuniyeti, sirdorblebilirlik ile ilgili misafirler icin anket uygulamalan, sosyal medya hesaplannin dizenli takibi ile gelen geri bildirimleri alini,
sonuclann analizi yapilr Olumsuz geri bildirim ve buna verilen yanitlar kaydedilir ve gerekli Onlemler alinie Sistemimiz mUsterilerimizin ve personelimizin hizl,
basit ve etkili sekilde geri bildiim yapabimesini saglayacak ve tesvik edecek sekilde duzenlenmistir

36) ’ Tamamlanmamis anketi yiikle Sonra stirdiirmek tizere kaydet

Sirdirilebilirlik Anketi

Bu anket anonimdir.
Ozellikle bir soruda sorulmadikga, anketiniz ve yanitlannizla ilgili kayitlarda sizin kim oldugunuzu belirten bir bilgi bulunmaz.

Bu ankete erigmek icin bir erisim kodu kullandiysaniz, bu kodun yanitlaniniz ile birlikte kaydedilmediginden emin olabilirsiniz. Kodlar ayr bir veri tabaninda saklanir ve yalnizca bu
anketi tamamlayip tamamlamadiginiz: belirtmek icin kullanilir. Anket yanitlari ile erisim kodunu eslestirmenin herhangi bir yolu yoktur.

*siirdirilebilirlik Politikamizi incelediniz mi?

) ®
Evet Hayir
*Surduralebilirlik uygulamalarindan memnun kaldiniz mi? FEEL GOOD IN THE 36
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c 25 survey.39kalamis.com/index.php/232433?lang=tr pd

Cik ve anketi temizle

Misafir Memnuniyet Anketi

Degerli Misafirimiz,

Oncelikle 39 Kalamis Marina Hotel & Restaurant'1 tercih ettiginiz icin tesekkiir ederiz...

Asagidaki memnuniyet anketimizi doldurarak diisiincelerinizi, tavsiye ve deneyimlerinizi 6grenmemiz icin degerli vaktinizi ayirmanizi rica
ederiz.

Amacimiz, sizlerin degerli geri bildirimleriyle daha kaliteli hizmet sunmak ve sizlere beklentileriniz iizerinde hizmet vermektir.

ilginize tesekkiir ederiz...

Sevgi ve saygilarimizla,

39 Kalamis Marina Ekibi

Ad & Soyad

@ Bu Alan Zorunlu Degildir

Dil: Turkge - Turkce ~

& &2 <« Cc 25 survey.39kalamis.com/index.php/967188?lang=tr g

Banket Memnuniyet Anketi

*Ad\ Soyad — Sirket Unvani

*Top\ant\ Tarihi

“ B

Booklng.com 39 Kalamis Marina Hotel & Restaurant | 6153092 Search pages and reservations Q

p 1

Property

4 1

st performance

p=2

Inbox

Q;x

Guest Reviews

B

Finance

U Sose QY
/ E' S O

Home

& availability Promotions

Analytics

You're required to complete the Know Your Partner (KYP) form

To comply with various regulatory requirements, we're asking our partners to provide us with additional information to ensure they can continue using our services.

Go to compliance center

Guest Reviews

See what guests are saying about their stays! Read and reply to your property's guest reviews.
Click here to see our review/reply policy.

New way to calculate review scores [

We'll change the way review scores are calculated so recent reviews have more influence on your review score. | eam more

® 0
Current Based on the new way of calculation

Your review score

based on 526 reviews

Your new review score

based on 526 reviews

Etstur - Otel - istanbul Otelleri - istanbul Anadolu Yakasi Otelleri > Kadikéy Otelleri Kdltar ve Turizm Bakanhg - Basit Konaklama Belgesi: 2022-34-0660

39 Kalamis Marina Hotel © adisy istanbul anadolu vakas, stanbul O Begen &

[(L¥]

Paylas

Genel Bakis

Odalar Yorumlar

Cevre ve Konum Tesis Bilgileri

249 Otelpuan Yorumu

m Makemmel

39 Kalamis Marina Hotel & Restaurant & Bar, istanbul Anadolu Yakasi'nin kalbin

de muhtesem marina ve




39 Kalam|§ Marina Hotel tb‘ tatilbudur | 2![ Otel ~ Tur v Erken Rezervasyon Kampanyalar v t%PREMIUM tb Qlub

Bagdat Caddesi bolgesinde. restoran olan otel.

Fiyatlarin gosterilecegi tarihleri secin

Nereyo? Tarihler o Misafirsayisi
0 39 Kalamis Marina Hotel ol 20Oca-30ca “ 2 misafir. 1 oda ‘

39 Kalamig Marina Hotel&Restaurant

Genel Ozellikler Odalar Tesis Aktiviteleri Havuz ve Plaj Balayi ya Q Favorilerime Ekle < paylag

Genel Bakis  Odalar  Konum  Politikalar

KUltdr ve Turizm Bakanlig: - Basit Konaklama Belgesi : 2022-34-0660

39 Kalamis Marina Hotel, Bagdat Caddesi ve Bogazici hedeflerine sadece 5 dakikalik siiriis mesafesinde olmaniz saglar. 6.745 TL
Misafirler bir seyler atistrmak icin kahvalti, 5§le yemegi ve aksam yemegi sunan 39 Marina Restaurant restoranini tercih e ve rihioe QR
edebilir. Bar/dinlenme salonu ve bahge diger imkanlar arasindadir. Misafirler arasinda yardima hazir personel seviliyor. 22 Ara- 23 Ara Kullanici Yorumlari

Konum Bilgileri

m FEVKALADE

BB olaganisti

142 yorumun tiimiinii géster >

Web Adresleri :

https://www.booking.com
https://www.tatilbudur.com/39-kalamis-marina-hotelrestaurant
https://www.etstur.com/39-Kalamis-Marina-Hotel

FEEL GOOD IN THE
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https://www.etstur.com/39-Kalamis-Marina-Hotel
https://www.tatilbudur.com/39-kalamis-marina-hotelrestaurant
https://www.etstur.com/39-Kalamis-Marina-Hotel

PERSONEL VE CALISMA HAYATI

Personelinin surdurtlebilir turizm ve surdurtlebilir otel konseptini benimsemesi icin bir egitim programi dizenleyerek periyodik olarak editim ve toplantianmizi
gerceklestirmekteyiz.

Whatsapp gruplanmiz araciligyla tim personelimizin anlik dnerileri ve geribildirimleri alinmakta ve strdUrdlebilir yonetim sistemine katkilanni destekliyoruz.
Ulke ekonomisinde kadin/erkek esitligini sadlamak amaciyla kadin isthdamina dnem veriyor, kadin ¢calisanlann giclenmesini destekliyoruz.
UN Women imzacisi ve destekcisi olarak, Birlesmis Milletler Kadinin Guclenmesi Politikasi (WEPs) ile hareket ediyoruz.

Personel motivasyonu ve iletisimi giclendirmeye yonelik etkinlikler dizenliyor ve bu etkinlikler sayesinde keyifli anlar geciryoruz.

FEEL GOOD IN THE
Temizlik ve Hiyen denetimleri ve egitimlerimizde personellerimiz ile NEIGHBORHOOD

39



“ Cinsiyet Esitligi Vazgecilmezimizdir. ,,

Py C

55%

45%

@ «:om @ ERick

Tiirkiye Geneli Kadin istihdam Oranimiz: %55

Ulke ekonomisinde kadin/erkek esitligini saglamak amaciyla kadin istihdamina 6nem veriyor,kadin ¢alisanlarin giiclenmesini destekliyoruz.
UN Women imzacisi ve destekgisi olarak,Birlesmis Milletler Kadinin Giiclenmesi Politikasi (WEPs) ile hareket ediyoruz!

FEEL GOOD IN THE 'Kﬁ
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YAPILAN SOSYAL CALISMALAR

Sirdiiriilebilir Kalkinma Igin

KORESEL AMAGLAR

1 s 4 G

2019 yiindan itilbanyla geleneksel olarak dizenledigimiz e
“Temizlik Dogomizda Var” Cocuk gdzinden resim yansmasinda TEE:T
her yil BM Surdurtlebilir Kalkinma Hedeflerinden birini konu olarak
belilenmektedir. Yansmaya Givensan Tesis Hizmetleri, 39 Kalamis
ve *Kalben Demegi-devlet korumasi altindaki cocuklarnn katilimi
olmaktadir

16 BARIS, ADALET VE AI-IC[ARBN

GOCLO KURUMLAR ORTAKLIKLAR
Vo

SORUMLU ORETIM

11@ 12

9 e 10 :IAUI[MALSUN

_

2023 yilinda bu farkindalig yayginlastrmak, daha biyUk kitlelere
ulasmak ve cocuk gdzinden strecleri gdrebilmek amaciyla musteri

ve tedarikcilerimizin cocuklannin katilimi sadlamaya yonelik davetiyelerimiz gdnderilmistir. Belilenen degerli jin Uyeleri tarafindan secilen resimler,

cocuklanmizin, ailelerinin, *Kalben Demedi'nin ve davetlilerimizin, basinin katiimi ile 39 Galeride sergilenerek satisa sunulmaktadir Satistan elde
edilen gelir *Kalben Demegine badislanmaktadir.

FEEL GOOD IN THE
NEIGHBORHOOD
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COCUK GOZUNDEN SURDURULEBILIRLIK

2019 yilindan itilbanyla geleneksel olarak dizenledigimiz “Temizlik Dogamizda Var” Cocuk
gdz0nden resim yansmasinda her yil BM Sordurdlebilir Kalkinma Hedeflerinden birini konu olarak
belilenmektedir. Yansmaya Givensan Tesis Hizmetleri, 39 Kalamis ve *Kaloben Demegi-devilet
korumasi altindaki cocuklarnn katilimr olmaktadir

2023 yilinda bu farkindaligr yayginlastirmak, daha blyUk kitlelere ulasmak ve cocuk gdzinden
strecleri gérebilmek amaciyla musteri ve tedarikcilerimizin cocuklannin katilimi sadlamaya yodnelik
davetiyelerimiz gdnderilmistir. Belilenen degerli juri Uyeleri tarafindan secilen resimler, cocuklanmizin,
ailelerinin, *Kalben Demeginin ve davetlilerimizin, basinin katlli ile 39 Caleride sergilenerek satisa
sunulmaktadir Satistan elde edilen gelir Kalben Demedine badislonmoktadir.

Cocuklar toplumsal sorunlarla ilgili bilinclendirmek, bu konuda sorumluluk almak icin liderlik dzelliklerini
gelistirmek ve cocuklann sanat yeteneklerinin kesfediimesi saglamak icin: “Resim Yansmasi,

2021 yil temamiz - S.Madde - Toplumsal Cinsiyet Esitligi

2022 yili temamiz - 13.Madde - iklim Eylemi

2023 yil temamiz 16. Madde - Baris ve Adalet ve Goclo Kurumlar

2024 yil temamiz 10. Madde - Esitsizliklerin Azaltiimasi

FEEL GOOD IN THE
NEIGHBORHOOD
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Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin is dOnyasindaki varligi, siniflar arasi esitsizlik, gencler, cocuklar, girisimcilik gibi toplumun
her kesimini kapsayan konularda farkindalik yaratmakla kalmayip degisim ve donisom elcileri yaratmayi hedefleyen projeler
gerceklestirilmistir.

Toplumsal cinsiyet esitliginde yalnizca kadinlarin degdil, toplumdaki buttn taraflarn birlikte hareket etmesi gerektigi dusincesinden yola
cikarak, ozellikle de erkeklerin doha cok konusarak dzgUrlesmesi icin sohbet serisi: “Erkekler Konusuyor',

S6z0NU eyleme donUstiren ve toplumsal fayda yaratma konusunda sorumluluk almis kadinlarla sohbet serisi: “S6z0 Olan Kadinlar',
Sinifsal esitsizliklere dikkat cekmek icin: ‘Mawvi Yaka Hikayeler"

Wellness alanindaki basarli isimlerin, bu alanda yeni girisimcilerle baglanti kurmalan ve onlardan mentorluk destedi almalarini sadlamak icin:
“Welloreneur”

Kalben Dermedi isbirligi ile, devlet korumasindaki gencleri girisimcilige tesvik etmek ve Turkiye'nin dnde gelen girisimcilerini bulusturmak icin:
“Entrepreneurship 4

CEO'muz Minteha Adali Turkiye'de toplumsal cinsiyet esitligine dikkat cekmek ve farkindaligr cogaltmak adina 12 Ekim Farkliliklanmizla Yon
Yana Dinya Toplumsal Cinsiyet Esitlik GOnUnU tescil ettirmistir



TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI VAZGECILMEZIMiZ OLSUN!

S6z0 Olan Kadinlar ile “Sakalimiz Yok ama S6zimUz Para Eder” diyerek sozonU eyleme ddndstiren kadinlarin
rol modelliklerini gérondr kilmayr hedefliyoruz,

Mottomuz ise;

Sosyal ve ekonomik alanda soziinii eyleme doniistiiriip fark yaratanlar...

FEEL GOOD IN THE '36
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINI SAVUNUYORUZ!

12 EKIM FARKLILIKLARIMIZLA YAN YANAI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI GUNU'NU TESCIL ETTIRDIK!

Dinyada toplumsal cinsiyet esitlidi konusunda genel olarak cinsiyet esitligi dedil kadinlarin ve cinsel tercihi ne olursa olsun kisilerin haklan ve sorunlar konusuluyor. Toplumu
var eden cinsiyetler birlikte yol almall. Cinkl konumuz cinsiyetten bagimsiz insan olabilmek. Bu nedenle esitligi vurgulamaok ve farkindalidi cogaltmaok icin 12 Ekim'i
“Farkliliklanmizla Yan Yana Toplumsal Cinsiyet Esitligi Gund” olarak tescil ettik ve dinyada kutlanmasi icin Turkiye'den bUydk bir adim atmak istedik.

EFCE L
KONUS U Y(

BU DEFA FARKLI KONUSUYO

’ Farkliliklarimizla Yan Yana!
& 12 Ekim Toplumsal
Tonl BB iyl 7 Cinsiyet Esitlik Glnd
"'"Toplumu var eden ci I
birlikte yol aliyor. s
Olmas! gerektigi gibi...
Konumuginsiyetten bagimsiz

san olabilmek."

FEEL GOOD IN THE
NEIGHBORHOOD
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KULTUREL CALISMALAR

Ticaretin sadece para kazanmak olmadigini biliyor; vizyon, misyon ve degerlerimiz dogrultusunda bireysel ve kurumsal gelisimimiz disinda toplumsal degisime aracilik eden
calismalar yapmaya da devam ediyoruz. SUrdirilebilir Sosyal Sorumluluk calismalanmiz ile cevreye ve gelecegimize dayali Uretim sadlarken;

Sosyal Sorumluluk Projelerimiz ile dogaya ve insana yatinm yapiyoruz

Sektorel ihtiyaclar ile fark yaratan projeler; Toplumsal Cinsiyet Esitligini destekleyen konularda ¢calismalar; Kadinlar, gencler ve girisimcilerle bir araya gelerek birbirimizden
dgrenme ve mentorltk destedi saglyoruz. Varligmizin devamlilidi icin daha mavi denizler doha mavi derin gdkyUzU doha yesil doda ve daha temiz hava. ..

FEEL GOOD IN THE
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